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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Ninh Bình, ngày       tháng 11 năm 2025

Kính gửi:     Các đơn vị trực thuộc.

Trong thời gian qua, các quy định/quy chế làm việc của Sở Y tế và công 
tác an ninh, trật tự tại các cơ sở y tế đã được đa số các đơn vị trong ngành thực 
hiện nghiêm túc, góp phần giữ vững kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao chất 
lượng thực thi công vụ, nhiệm vụ được giao và đảm bảo an ninh, trật tự tại đơn 
vị.

Tuy nhiên, trong quá trình tổ chức thực hiện vẫn còn có phòng chức năng 
Sở Y tế, một số đơn vị trực thuộc thực hiện chưa nghiêm các quy định/quy chế 
làm việc của Sở Y tế, cụ thể: (1) về hội họp (cán bộ tham dự không đúng thành 
phần, đến muộn, về sớm, vắng mặt, về trước không xin phép và được sự đồng ý 
người chủ trì hội nghị…);  (2) về công tác báo cáo, ban hành văn bản (báo cáo 
còn chậm, muộn, chất lượng báo cáo còn thấp; còn có văn bản trình cấp trên trích 
dẫn không đúng căn cứ pháp lý, thể thức, bố cục, nội dung văn bản trình bày lủng 
củng, tối nghĩa; cá biệt còn có đơn vị trình văn bản vượt cấp không đúng quy 
định…); (3) về văn hoá công sở (chấp hành chưa tốt, sử dụng chưa hiệu quả quy 
định về giờ giấc, thời gian làm việc, có trường hợp đi muộn, về sớm, vắng mặt 
không lý do…); (4) về xử lý công việc, nhiệm vụ được giao (còn có công việc 
chậm, muộn, chất lượng còn hạn chế; có biểu hiện đùn đẩy, né tránh, có trường 
hợp đẩy công việc thuộc thẩm quyền/trách nhiệm của đơn vị lên cấp trên); (5) có 
tình trạng Thủ trưởng đơn vị đi công tác ngoài tỉnh dài ngày không báo cáo Sở Y 
tế để kịp thời nắm bắt, báo cáo với cấp có thẩm quyền quản lý cán bộ…; (6) về 
công tác an ninh, trật tự tại một số cơ sở y tế (việc bố trí lực lượng bảo vệ, phối 
hợp với công an địa phương, kiểm soát người ra vào, xử lý các tình huống phát 
sinh về an ninh, trật tự chưa được quan tâm thường xuyên, còn để xảy ra tình 
trạng người nhà bệnh nhân, đối tượng bên ngoài có hành vi gây mất an ninh, trật 
tự, ảnh hưởng đến hoạt động chuyên môn và hình ảnh của đơn vị…).

Để chấn chỉnh các tồn tại nêu trên, qua đó tăng cường kỷ luật, kỷ cương 
hành chính, nâng cao chất lượng thực thi công vụ, nhiệm vụ được giao, đảm bảo 
an ninh, trật tự, Sở Y tế yêu cầu các phòng Sở Y tế, các đơn vị trực thuộc thực hiện 
nghiêm một số nội dung sau:

1. Tăng cường quản lý, thường xuyên kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực 
hiện kỷ cương, kỷ luật hành chính và trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ, công vụ 
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của công chức, viên chức, lao động; kịp thời kiểm điểm, phê bình và báo cáo về 
Sở Y tế những trường hợp vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính, quy định/quy 
chế làm việc và có biệt pháp chấn chỉnh, xử lý nghiêm theo quy định. 

2. Tiếp tục quán triệt và nêu cao tinh thần cảnh giác, triển khai thực hiện 
nghiêm túc, đồng bộ các giải pháp để đảm bảo công tác an ninh, trật tự tại đơn vị. 
Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, quán triệt tới toàn thể công chức, 
viên chức và người lao động của đơn vị về việc nêu cao tinh thần trách nhiệm và 
ý thức phục vụ người bệnh, thực hiện tốt quy tắc ứng xử, những điều đảng viên, 
công chức, viên chức không được làm.

3. Giao Trưởng các phòng chức năng Sở Y tế giúp Lãnh đạo Sở Y tế theo 
dõi, đôn đốc, kiểm tra công chức, lao động thuộc phòng, các đơn vị trực thuộc 
trong việc thực hiện các quy định/quy chế của Sở Y tế và các công việc, nhiệm 
vụ do Sở Y tế chỉ đạo, phân công thực hiện đối với lĩnh vực thuộc chức năng, 
nhiệm vụ do phòng đảm nhiệm; tổng hợp báo cáo Giám đốc Sở và Hội đồng thi 
đua, khen thưởng Sở Y tế (thông qua phòng Tổ chức cán bộ).

4. Kết quả thực hiện các quy định/quy chế làm việc của Sở Y tế và công tác 
đảm bảo an ninh, trật tự là một trong những cơ sở để thực hiện đánh giá, xếp loại 
chất lượng, thi đua, khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Các PGĐ Sở Y tế;
- Các phòng chức năng Sở Y tế;
- Lưu: VT, TCCB.

GIÁM ĐỐC

Phạm Thị Phương Hạnh
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